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Preambulo

O escritorio Sammarco Advogados e toda a equipe que lhe compoe sao norteados pelos primados maiores da etica, moralidade, dignidade,
independéncia técnica, lealdade, decoro, boa-fé e zelo e possuem compromisso estrito e inabalavel de cumprimentos as leis, em especial, de
anticorrupcao, de prevencao a lavagem de dinheiro e ao Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil.

A fim de honrar e elevar o prestigio e respeitabilidade que goza apos mais de cinquenta anos de atua¢gao no mercado brasileiro e internacional, a

equipe do escritorio Sammarco Advogados, sejam seus socios, advogados, estagiarios e demais integrantes, se submete ao presente Codigo de
Conduta e suas condicoes, disponivel no endereco eletronicohttp://site.sammarco.com.br/.

Eventuais desvios aos principios e valores estabelecidos no presente Codigo de Conduta deverao ser reportados por qualquer pessoa

interessada, sejam estes membros da equipe ou nao, por meio do Canal de Compliance do escritorio - compliance@sammarco.com.br, garantido
0 anonimato, ou por meio do Departamento de Recursos Humanos.
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Principios Gerais

Os principios a sequir dispostos pautarao o comportamento de todos os advogados, estagiarios, funcionarios e colaboradores do Sammarco
Advogados na execucao de suas atividades, sendo responsabilidade dos socios e gestores assegurar sua observancia.

9. Respeito pela Pessoa

1. Etica 2. Honestidade 3. Transparéncia 4. Solidariedade
Humana

/. Responsabilidade e do

: ) 8. Livre Concorrencia 9. Lucratividade 10. Confidencialidade
Respeito aos Clientes

6. Fidelidade
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1. Principio da Etica

A conduta da equipe Sammarco
Advogados devera ser pautada pelos
padroes de ética, sobretudo no que
concerne integridade, moralidade e
decoro, objetivando o respeito e a
confianca dos colegas, clientes e a
sociedade em geral;

4. Principio da Solidariedade

Desenvolver as atividades do dia a dia
buscando o melhor desempenho da
equipe, canalizando esforcos em prol
dos colegas de trabalho e do conjunto
do escritorio, sempre auxiliando nas
demandas apresentadas em tempo
satisfatorio;

2. Principio da Honestidade

A conduta dos membros devera ser honrosa
COom 0S compromissos assumidos e
apegados a verdade, sendo sempre honesto
e franco, dentro ou fora do escritorio, com
clientes, colegas e a sociedade em geral,
repudiando toda e qualquer pratica de
ilegalidade, imoralidade ou lesividade
tornando a verdade um instrumento de
trabalho;

9. Principio do Respeito pela
Pessoa Humana

Tratar todos de igual forma, primando pelo
ambiente de trabalho harmonico, fraterno e
amistoso, sendo vedada a pratica de

qualquer tipo de assédio ou discriminacao;

3. Principio da Transparencia

A postura do profissional devera ser clara e
objetiva, ressalvadas as hipoteses legais de
sigilo e demais questoes correlatas;

6. Principio da Fidelidade

Ser fiel, dedicado e zeloso com os clientes
honrando com a confianca depositada no
escritorio e sua equipe, demonstrando ser
profissional empenhado, leal e firme de
suas conviccoes;
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7. Principio da Responsabilidade e do Respeito aos 8. Principio da Livre Concorrencia
Clientes

Jamais desrespeitar ou tratar o concorrente de forma desigual aos
demais, sendo vedada a utilizacao de meios ardilosos e/ou ilicitos

Executar com eficiéncia, presteza, precaucao e zelo os , © TN N
para captar clientes, atingir objetivos ou metas profissionais;

compromissos assumidos com o cliente mantendo tratamento de
respeito, digno, construtivo e profissional com este; comunicar
adequadamente e com urbanidade os resultados obtidos, sejam
estes positivos ou negativos; nao permitir que conflitos internos e
contingéncias profissionais interfiram na prestacao do servico;
buscar promover vinculos duradouros entre cliente e escritorio;

9. Principio da Lucratividade 10. Principio da Confidencialidade

Objetivar o lucro e a remuneragao justa dos servicos prestados Preservar e manter o sigilo de informacdes, documentos, dados e
sempre de maneira eficiente e zelosa, evitando qualquer especie de revelacdes dos clientes, construindo relacdo de confianca e
desperdicio de bens e valores, sejam estes provenientes do escritorio discrigao; publicizar questoes e assuntos relativos ou de interesse
ou dos clientes; dos clientes apenas quando expressamente autorizado; nao

compartilhar ou trocar informacoes sensiveis sobre praticas
comerciais dos clientes com seus concorrentes ou terceiros.
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Compromissos Institucionais

Ambiente respeitoso e saudavel

A fim de manter ambiente saudavel e respeitoso todos devem agir com educacao e respeito sendo expressamente vedado e nao tolerado assédio moral e/ou sexual, calunia, injuria,
difamacao, ameaca, agressao fisica ou verbal, discriminacao de qualquer natureza e/ou bullying.

Incentiva-se a comunicacao imediata por meio do Canal de Compliance do escritorio e/ou Departamento de Recursos Humanos, de forma anonima ou nao, de qualquer episodio de
ma-conduta acima apontada

Midias sociais

O escritorio Sammarco Advogados e sua equipe sao comprometidos com o uso consciente e responsavel das midias sociais. Assumimos 0 compromisso de nao utilizar conteudo
ou linguagem ofensiva, discriminatoria ou degradante; nao publicar conteudo de terceiros sem prévia autoriza¢ao; nao discutir ou comentar questoes e informacoes sigilosas;
jamais expor estratégias e/ou informacoes sensiveis sobre o escritorio, equipe e clientes.

Concorrencia leal

O Escritorio Sammarco compreende os beneficios da concorréncia leal e, portanto, repudia e proibe qualquer pratica que resulte em restricao a livre concorréncia, adotando
praticas concorrenciais condizentes com o Codigo de Etica e Disciplina da Advocacia.

Brindes, presentes e afins

E permitida a distribuicdo de brindes e presentes assim como o oferecimento de atividades, cujo valor ndo supere US$ 50,00 (cinquenta délares) a fim de fortalecer ou estreitar
relacionamentos, assim como forma de agradecimento pela parceria com clientes.

No entanto, € proibido a oferta de qualquer tipo de brinde, presente, atividade ou dinheiro, seja em nome proprio ou de seus clientes, a agentes publicos ou pessoas a ele
relacionadas. E defeso ao escritorio e sua equipe, igualmente, oferecer vantagens indevidas a quaisquer agentes publicos ou pessoas a estes relacionadas.
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Compromissos Institucionais

Conflito de interesses

O escritorio Sammarco Advogados assume o compromisso de avaliar previamente ao envio da proposta de prestacao de servicos, a existéncia de conflito de interesses sempre
gque uma demanda consultiva ou contenciosa for recebida para analise.

0 conflito de interesses ndo se limitard as regras do CAdigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, podendo ser relacionados a obrigac6es contratuais
assumidas pelo escritorio junto aos seus clientes, questoes economicas, de interesse particular ou politicas.

A equipe Sammarco advogados esta ciente que agentes publicos estao submetidos as normas de conduta vigentes, destacando-se: (i) o Estatuto do Funcionario Publico - Lei n°
8.112, de 1990; (i) a Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429, de 1992; (iii) a Lei sobre Conflito de Interesses - Lei n® 12.813, de 2013; (iv) o Cdigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n® 1.171, de 1994;, (v) o Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal - Exposicao de Motivos n° 37, de
18.8.2000; (vi) Lei Anticorrupcao - Lei 12.846, de 2013 e (vii) normas de condutas especificas de cada Poder, esfera de Governo, 6rgao ou entidade.

Jamais sera utilizado o nome do escritdrio por sua equipe com o escopo de obter beneficio proprio ou a terceiros ao lidar com clientes, pessoas integrantes ou relacionadas a
Administracao Publica.

Conjuges, companheiros e parentes

Os socios, advogados, estagiarios e demais colaboradores devem informar ao Departamento de Recursos Humanos caso seus conjuges, companheiros e/ou parentes (linha reta
ou colateral, com consanguinidades ou afinidade, até terceiro grau) ocupem funcdo de confianca, gerencial ou de Alta Administracdao de qualquer 6rgao ou entidade da
Administracao Publica, direta ou indireta.

E igual dever comunicar o Departamento de Recursos Humanos caso seus conjuges, companheiros e parentes (linha reta ou colateral, com consanguinidades ou afinidade, até
terceiro grau) estejam envolvidos em demandas processuais, consultivas, de arbitragem ou mediacdo ou administrativas que envolvam clientes, seja como parte ou como
representantes legais.
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Compromissos Institucionais

Combate a fraude, propina, extorsao, lavagem de dinheiro e corrupcao

O escritorio Sammarco Advogados possui compromisso permanente com o combate a corrupcao, fraude, propina, extorsao e lavagem de dinheiro, conscientizando
constantemente sua equipe sobre a importancia da ética, moralidade e honestidade. Nao ha, portanto, tolerancia a qualquer tipo de conduta que envolva corrupcao, extorsao,
suborno ou lavagem de dinheiro no desempenho das atividades profissionais, seja no setor privado ou publico.

Eventual relacionamento entre os socios, advogados, estagiarios e demais colaboradores do Sammarco Advogados com membros da administracao publica, autoridades,
funcionarios e qualquer pessoa que participe de atribuicoes de agente do setor publico, partidos politicos e organizacao equiparadas ou similares, serao regidos pelos principios
da cooperacao, transparéencia, legalidade e honestidade.

Todos os contratos celebrados com clientes e fornecedores possuirao, obrigatoriamente, clausula anticorrupcao para assegurar o cumprimento da politica aqui detalhada e em
respeito as leis anticorrupcao, de prevencao a lavagem de dinheiro e demais atos normativos pertinentes.

Havendo suspeita ou tendo ciéncia da pratica de condutas aqui descritas, o colaborador, fornecedor ou cliente devera reportar, de forma anonima ou nao, ao e-mail:
compliance@sammarco.com.br.
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Canal de Compliance

Em caso de suspeita ou verificado o descumprimento de quaisquer dos preceitos aqui dispostos, incentiva-se o envio de denuncia ao e-mail
compliance@sammarco.com.br, de forma anonima ou nao, com: breve relato dos fatos, nome dos envolvidos e data do ocorrido. Sera sempre

resquardada a identidade do denunciante, ainda que este nao tenha oferecido denuncia na modalidade anonima.

ApoOs o recebimento da denuncia, o Comite de Compliance tera o prazo de trinta dias, prorrogavel por mais quinze dias, para adotar todas as
medidas investigativas necessarias, respeitando-se a legislacao em vigor.

0 Comité serd formado pelo sécio fundador, o sécio mais antigo e o chefe do Departamento de Recursos Humanos. E expressamente vedada a
participacao de membro do comite que eventualmente esteja envolvido na denuncia.

O relatorio de conclusao sera disponibilizado a todos os envolvidos, por e-mail, sendo possivel a aplicacao das sancoes de advertencia,
suspensao, desligamento e/ou exclusao da sociedade.
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Contatos

Santos

HEAD OFFICE
Alameda Armeéenio Mendes, 66 cj. 2101,
Praiamar Corporate, Santos — SP, CEP 11035-260

+55 (13) 3278-1120

ESCRITORIO 2
Avenida Washington Luis, 75 - Vila Mathias, santos - SP, CEP: 11050-201

Tel. (13) 3219-1607

Brasilia

SHN QUADRA 1, Salas 1425/1426 - Le Quartier, Brasilia - DF, CEP 70701-010
+55(61) 4040-4781

sammarco@sammarco.com.br
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